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GCANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU
OGRENCIi DANISMANLIGI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1-(1) Bu ydnerge, Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi isletme
Bolumu lisans programinda 6grenim goren 6grencilere verilecek akademik danismanlik ve kariyer
danismanligl hizmetlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme
Bolumu lisans programina kayitl o6grencilere sunulan akademik danismanlk ve Kkariyer
danismanligl hizmetlerini kapsar. Yonerge, danismanlik hizmetlerinin yurutilmesinde; bolum
baskanligl, akademik danismanlar, kariyer danismanlari ve 6grencilerin gorev ve sorumluluklari
ile danismanlik hizmetlerinin isleyisine iligkin esaslari igerir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 22’nci maddesinin (c) bendi ile
Cankiri Karatekin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
hukumlerine dayanilarak hazirlanmigtir

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Danisman: Ogrencinin Universiteye kayit yaptirmasindan 6grenciligi sona
erinceye kadar gecen sure iginde, ders kaydi, kayit yenileme, egitim-0gretim ¢calismalari,
o0grencinin yuksekogretimdeki sorunlari ve mezuniyet islemlerinde yardimci olmasi,
gerektigi durumlarda saglik, kaltur, spor gibi konularda bilgilendirme yapilmasi amaciyla,
bolum baskaninin 6nerisi ve fakulte yonetim kurulunun karariyla bolim o6gretim
elamanlari arasindan gorevlendirilen akademik personeli,

b) Akademik Danismanlk: Ogrencilerin akademik, sosyal, entelektiiel ve kiltiirel
gelisimlerini desteklemek amaciyla, kayit yenileme, ders secimi, saglk, kualtur, spor,
ogrencinin yuksekogretimdeki sorunlar ve mezuniyet islemleri ve diger ilgili konularda
rehberlik saglayan akademik danisman tarafindan sunulan hizmetleri,

c) Akademik Danismanlar Kurulu: Bolum baskaninin bagkanlig§inda, bélumdeki akademik
danismanlardan olusan kurulu,

d) Boélim: Cankin Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Isletme
Bolumi’nu,

e) Danigman: Akademik danigsman ve kariyer danigsmani

f) Dekan: Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani’ni,

g) Fakiilte: Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi’ni,



h) Fakilte Yonetim Kurulu: Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
yonetim kurulunu,

i) Kariyer Danismani: Ogrencilere, akademik gelisimlerinin, kariyer planlamalarinin en st
dlizeye ulagsmasi amaciyla boélum baskaninin &énerisi ve fakilte yénetim kurulunun
karariyla bolum 6g8retim elamanlari arasindan gorevlendirilen akademik personeli

i) Kariyer Danismanugi: Ogrencilere akademik gelisim, kariyer planlama, lisansusti egitim,
arastirma projeleri ve diger ilgili konularda rehberlik saglayan kariyer danismani tarafindan
sunulan hizmetleri,

k) Kariyer Danismanlari Kurulu: Bolim bagkaninin baskanliginda, boélumdeki kariyer
danismanlardan olusan kurulu,

l) Kariyer Merkezi: Gankiri Karatekin Universitesi Kariyer Merkezini,

m) Ogrenci: Baskani: Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme
Bolumu lisans 6grencilerini,

n) Ogrenci Bilgi Sistemi: Cankiri Karatekin Universitesi tarafindan kullanilan égrenci bilgi
sistemi altyapisini,

o) Ogrenci lisleri Daire Baskanlig: Cankiri Karatekin Universitesi Ogrenci isleri Daire
Baskanlugi’'ni,

p) Program: Gankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Blimii
lisans programini,

q) Universite: Cankiri Karatekin Universitesi’ni,

r) Yénerge: Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi
Danismanlik Yonergesi’ni

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Danismanlik Hizmetlerinin Yiritiilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Boliim Baskaninin Gorevleri

MADDE 5-(1) Her egitim 0gretim yili basinda, akademik danigsmanlarin ve kariyer danigmanlarinin
gorevlendirmesini fakllte yonetimine teklif etmek,

(2) Danismanlik gorevlerinin oncelikle 68retim uyeleri ve 68retim gorevlileri arasindan olmak
kaydiyla 68retim elemanlari arasinda adil bir sekilde dagitilmasini saglamak,

(3) Danismanlar ve bélum tarafindan ¢ézlilemeyen sorunlari, fakiilte yonetimine iletmek,

(4) Yonerge geregince danismanlik hizmetlerinin yerine getirilmesi igin danismanlarin
calismalarini denetlemek ve danismanlik hizmetlerinin iglerligini saglamak,

(5) Akademik Danismanlar Kuruluna ve Kariyer Danismanlari Kuruluna baskanlik yapmak ve
kurullar tarafindan tespit edilen sorunlarin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu fakilte yonetimine
iletmek,

(6) Akademik danismanlarin gérisme saatlerini, haftada en az iki saat olmak tizere belirlemelerini
ve bunun 6grencilere ilan edilmesini saglamak.

Akademik Danismanlar Kurulu ve Kariyer Danismanlari Kurulunun Gorevleri

MADDE 6-(1) Akademik Danigmanlar Kurulu, her yaryil ders kayitlarindan 6nce en az bir kez
toplanir ve akademik danismanlk hizmetiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunur.



(2) Kariyer Danismanlar Kurulu, her egitim 6gretim yilinin basinda en az bir kere toplanarak yil
icinde sunulacak danismanlik hizmetleri ve etkinlikleri ile ilgili fikir alisverisinde bulunur.

(3) Kurullar, egitim 6gretim yili sonunda, danismanlik hizmetleriyle ilgili varsa sorunlar ve teklifleri
iceren bir raporu fakulte dekanligina iletmek tGzere hazirlar.

Danigmanin Gérevlendirilmesi

MADDE 7-(1) Her egitim 6gretim yili ders kayit tarihlerinden en gec¢ bir hafta 6nce bolim
baskanlginin dnerisi veya bolum kurul karari dikkate alinarak fakulte yénetim kurulunca bélim
Ogretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari arasindan danismanlar gorevlendirilir, alinan karar yazili
olarak Ogrenci isleri Daire Baskanligina iletilir. Her 6grencinin akademik danismani ile kariyer
danismani 6grenci isleri daire baskanligl tarafindan 6grenci bilgi sistemine tanimlanir.

(2) Rektor, rektor yardimcisi, dekan, dekan yardimcisi, muduar, mudur yardimcisi, bolim bagkani,
bolum bagkan yardimcisi gibi idari gorevi bulunan 6gretim elemanlarina idari gérevleri stiresince
zorunlu olmadik¢a danigsmanlik gorevi verilmez.

(2) Danismanlarin gorev suresi, 68rencinin Universite ile iligigi kesilene kadar devam eder.
Ogrencinin, danismanin talebi (izerine, B6liim baskaninin ve/veya bélim kurulu gerekli goraldGgi
taktirde akademik danismanlar ile kariyer danismanlari degistirilebilir. Bu durumda yeni
danisman gorevlendirmesi égrencilere duyurulur ve alinan karar yazili olarak Ogrenci isleri Daire
Baskanligina iletilir, 6grenciler 68renci bilgi sisteminde yeni danismana aktarilir.

(3) Gegiciolarak ti¢ aydan fazla siire ile Universitede bulunamayacak olan danismanin yerine ayni
usul ile yeni danisman goérevlendirilir. Degisiklik 68rencilere duyurulur. Danigsmanin yeniden
goreve baslamasi ile danismanlik gorevi kendisine tekrar verilir.

(4) Cift Ana dal ve/veya yan dal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayitli oldugu her program
icin ayri birer danigsman atanir.

(5) Degisim programi kapsaminda gelen 6grenciler i¢in bolum degisim programlari koordinatoru
akademik danismanlik hizmetini yaratar. Bu 6grenciler icin kariyer danismani gorevlendirmesi
yapilmaz.

(6) Af kapsaminda, denklik 68rencisi statliisiinde, 6zel 6grenci veya yatay/dikey gegisle gelen
Ogrenciler icin bolum baskaninin dnerisi ve bolum kurulunun kararinin ilgili yonetim kurulunca
onaylanmasi ile bolum 6gretim elemanlari arasindan danisman atamasi yapilir.

(7) Yaz okulunda ders alan diger Universite 6grencileri icin danisman atamasi yapilmaz.

(8) Haziruk sinifi 6grencilerine bélumden danisman atanmaz, bolume esas kayit hakki kazandigi
doénem 68renciye, yonergenin bu maddesine istinaden danisman atanir.

Akademik Danismanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8-(1) Akademik danismanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenciye, kayitli oldugu programi hakkinda (mezun olmak igin alinmasi gereken
zorunlu/segcmeli dersler, kredi sistemi vb.) temel bilgileri vermek,

b) Ogrencinin ilk kaydoldugu dénemden mezuniyetine kadar akademik takvimde belirtilen
ders kayit donemlerinde 6grenci tarafindan secilen derslerin yonetmelige uygunlugunu
kontrol ederek Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden ders kayit onay islemlerini yapmak ve ders



n)

0)
P)

kayit onayr verilmemesi gereken durumlarda 6grenciyi uyararak gerekli degisikligin
yapilmasini saglamak,

Ogrencinin akademik basarisini ve durumunu takip eder, siireci égrenciyle birlikte
degerlendirir.

Ogrenciye, 6grencinin sahip oldugu hak ve yukimliliikleri hakkinda bilgi ve danismanlik
vermek.

Ogrencilerin tniversite hayati ile ilgili sorunlarinin géziilmesine rehberlik eder ve gerekli
birimlerle iletisim ve koordinasyonu saglayarak 6grencileri yonlendirmek.

intibak islemleri, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye
rehberlik yapmak.

Gerekli durumlarda 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemek igin 6grencilere iligkin
rapor, gozlem formu, ders kayit formu vb. kayitlari tutmalk,

Danismani oldugu mezuniyet agsamasindaki 68rencilerin mezuniyet islemleri icin gerekli
kontrolleri ve mezuniyet onayini yapmak,

Danismanlginda bulunan 6grencileri, Universitenin 6grencilere sagladigl burs ve kismi
zamanli 6grenci galistirilmasi gibi olanaklar konusunda bilgilendirmek, basarili ve maddi
destege ihtiyaci olan 6g8rencileri ilgili birim yonetimine yonlendirmek,

Yurt igi/yurt disi degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Ogrenci vb.)
hakkinda bilgi almak isteyen 6grencileri ilgili birimin degisim programi koordinatérine
yonlendirmek,

Ciftanadal, yandal, yatay/dikey gecis ve yaz okulu kosullari hakkinda bilgi edinmek isteyen
ogrencileri, birimin varsa ilgili koordinatorligline veya birim baskanligina yonlendirmek,
Mezuniyet sonrasinda lisansustl egitim, kariyer, is olanaklari ve galisma kosullari
hakkinda bilgi edinmek isteyen 6grencileri Kariyer Danismanina ve Kariyer Merkezi’ne
yonlendirmek.

Ogrencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi icin haftada en az bir ders saatlik bir siire
ayirarak ilan etmek, bu zaman diliminde belirledigi yerde bulunmak.

Talep edilmesi halinde danismani oldugu 6grencinin ders sildirme talebi dilekgesine gorus
bildirmek.

Akademik danigsmanlar kuruluna katilmak,

Ogrencilerin ¢dziilemeyen sorunlari ile ilgili b6lum baskanini bilgilendirmek.

Kariyer Danismaninin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9-(1) Kariyer danismaninin goreyv, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

Ogrencileri ile bireysel ya da toplu olarak her yariyil en az bir kere gériisme yapmak ve
gorusme/gorusmeler taraflarca imzali olacak sekilde yazili olarak kayit altina alarak ve bu
evraklari uygun bir sekilde saklamak.

Ogrencinin mesleki/profesyonel calisma yasamiyla ya da kariyer gelisimiyle ilgili
sorularina yanit verir; konu ile ilgili gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak,
tavsiyelerde bulunmak.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel, seminer ve
benzeri etkinlikler konusunda onlari bilgilendirmek,

Ogrencilerin bilimsel kongreye katilmalarina, proje yazmalari ya da projede gérev
almalarina, uluslararasi degisim programlarina katilmalarina ve programinda varsa
yapacagi staja iliskin olanaklar konusunda bilgi sahibi olmalarina yardimci olmak.
Ogrencilere etkili 5zgecmis hazirlama konusunda rehberlik etmek.



f) Ogrencilerin yeteneklerini, ilgi alanlarini ve kariyer hedeflerini degerlendirerek onlara
uygun kariyer yollari dnerilerinde bulunmak.

g) Ogrencilere sektér trendleri, is piyasasi durumu ve yeni kariyer firsatlar hakkinda giincel
bilgiler sunmak.

h) Ogrencilere, kariyerlerine dair yasadiklari stres ve endiseler konusunda destek sunmak ve
rehberlik etmek.

Danismanlik Siirecinde Ogrenci Sorumluluklan

MADDE 10-(1) Ogrenciler, yurirliikteki mevzuati ve yapilan degisiklikleri, Universitenin,
Fakultenin, Bolimun duyurularini bizzat takip etmekle yukimla olup bu konuda gerektiginde
akademik danismanlarina bagvurabilir.

(2) Ogrenciler, giincel ders planlarindan ile bunlarda yapilan degisikliklerden, akademik takvimi,
belirli isler i¢in ilan edilen tarihleri, mezuniyet sartlari ve bunun igin gerekli islemlerin takibinden
birinci dereceden sorumlulardir.

(3) Ders kayit ve ders ekle/sil islemlerini akademik takvimde belirtilen streler icinde 6grenci bilgi
sistemi Uzerinden yapar ve onaylar.

(4) Ogrenciler, egitim-6gretim sirecleri kapsaminda 6grenci otomasyon sisteminde yaptiklari
kayit yenileme, ders se¢me, ders ekleme, ders silme, ders degistirme ve dersten ¢ekilme gibi
islemlerden birinci dereceden sorumludur. Zorunlu durumlarda, Ogrenciler akademik
danigsmanlariyla iletisime gecerek, 68renci otomasyon sisteminde yaptiklari islemlerin kontrol
edilmesini isteyebilirler.

(5) Ogrenciler danisman tarafindan ilan edilen giin ve saatlere uyarak gériisme talebinde bulunur.
(6) Ogrenciler, danismanlarinca programi ilan edilen gériismelere katilirlar.

(7) Danismani bir 6neride bulunmus olsa dahi, 68renci aldig kararlardan ve yaptigi islemlerden
sahsen sorumludur.

Danigmanlik Hizmetinin Denetimi

MADDE 10-(1) Danismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, Bolum ydneticileri (bdlim baskani
ve bolum bagkan yardimcisi) tarafindan yapilir.

(2) Her yariyil sonunda akademik danigsmanlar kurulu ve kariyer danigsmanlari kurulu toplantilari
yapili, danismanlarin  kargilastiklart  sorunlarin  ¢ozimune ve danismanlik sisteminin
iyilestirilmesine ydnelik caligmalar yapilir.

(3) Akademik danismanlar kurulu ve kariyer danismanlari kurulu toplantilari sonuglariile bolimun
diger 68retim Uyelerinin gorus ve talepleri dogrultusunda akademik danismanlik sisteminin daha
iyi calismasi icin gerekli tedbirler alinir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli Son ve Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11-(1) Bu Yonergede, hukum bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikumleri ile Fakulte
yonetim kurulu ve bolim akademik kurulu kararlari uygulanir.

Yururlik



MADDE 12-(1) Bu Yonerge, Bolum akademik kurulu tarafindan kabul edildigi 27 Haziran 2024
tarihinden itibaren yururluge girer.

Yuritme

MADDE 13-(1) Bu Yénerge hikiimlerini Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi isletme Bélimu adina Bélim baskani yiiritir.



